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1.- INTRODUCCION.

El presente Reglamento de Régimen Interior (RRI) se entiende como un

documento bdsico para la organizacién del centro, ordenando su estructura y
procedimientos de accidn.
Es parte integrante del Proyecto Educativo de Centro.

La aplicacién del presente RRI afecta a:

El profesorado del centro, cualquiera que sea su situacién administrativa.
Los alumnos y sus padres o tutores legales, desde que se matriculen en el
centro hasta su baja.

Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.
Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y
temporalmente, entren dentro de la comunidad escolar.

Esta obligacidn se refiere a las siguientes situaciones:

Dentro del recinto escolar y durante el tiempo de permanencia obligatoria
en el centro.

En las salidas aprobadas por el Consejo Escolar y donde vayan los alumnos
acompafiados por sus padres y/o profesores.

En aquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por el
Consejo Escolar y que estén bajo la responsabilidad de profesores, padres o
personal contratado.

1.1- Referencias Legales.

El presente reglamento de régimen interior se ajustard a lo establecido en las
siguientes leyes, decretos y reglamentos:

Constitucién Espafiola

Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa(LOMCE)

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (L.O.E.). (BOE 4 de
Mayo de 2006).

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, que aprueba el reglamento
Orgdnico de las Escuelas de educacién Infantil y de los Colegios de
educacion Primaria.

Orden de 29 de febrero de 1996 y Orden de 29 de junio de 1994 por
las que se regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de
educacién infantil y colegios de educacién primaria y de los institutos de
educacion secundaria.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por e que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
plblicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castillay Ledn.



Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castillay Ledn.

Resolucion 22 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa por la que se establecen
las pautas de actuacion en los centros educativos, sostenidos con fondos
publicos, en los que imparten ensefianzas ho universitarias en CylL, en
relacion al derecho de las familias a recibir informacién sobre el proceso de
aprendizaje e integraciéon socio-educativa de sus hijos y la toma de
decisiones relativas a sus actividades académicas, en caso de separacion o
divorcio de los progenitores.

Resolucion de 7 de mayo de 2007, de la Direccién General de
Coordinacidon, Inspeccion y Programas educativos, por la que se implanta la
figura de coordinador de convivencia en centros docentes de Castilla y Ledn
a partir del curso 2007/2008.

Orden de 7 de Julio de 2005 por la que se modifican parcialmente las
instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los Colegios
Pdblicos, aprobadas mediante Orden de 22 de Agosto de 2002, del
Departamento de Educacién y Ciencia.

Resolucion de 28 de Junio de 2006 de la Direccién General de Politica
educativa por la que se autoriza el programa de Acogida y de integracién de
alumnos inmigrantes y se dictan instrucciones para su desarrollo.

1.2.- Objetivos del Reglamento de Régimen Interior.

Con el presente RRI se pretenden los siguientes objetivos:

Facilitar y mejorar la actividad educativa del Centro en todas sus
vertientes.

Articular y mejorar las relaciones entre los distintos miembros de la
comunidad educativa.

Proporcionar y difundir un soporte normativo claro para clarificar las
responsabilidades, derechos, deberes, etc de toda la comunidad.

Animar a la participacion y dinamizar la vida del Centro.

A tales efectos,

a) este reglamento no podra incluir entre sus disposiciones norma alguna que

contradiga la normativa citada.

b) para todas las cuestiones no comprendidas expresamente en este

reglamento, habrd que atenerse a lo establecido en la normativa legal vigente.



1.3- Ambito de aplicacion.
La aplicacién del presente R.R.I. afecta a:

Todos los profesores del Centro cualquiera que sea su situacion
administrativa.

Todos los alumnos y sus padres o tutores legales, desde que se
matriculan en el Centro hasta su baja.

Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras
entidades.

Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y
temporalmente, entren dentro del recinto Escolar.

Esta obligacion se refiere a las siguientes situaciones:

Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de
permanencia obligatoria en el Centro.

En las salidas aprobadas por el Consejo Escolar y donde vayan los
alumnos acompafiados por los padres y /o profesores.

En aquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas
por el Consejo Escolar y que estén bajo la responsabilidad de profesores,
padres o personal contratado.

2.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO.

2.1.- Organos colegiados.

e La convocatoria de las reuniones corresponderd al Director, y en ausencia
de éste, al que reglamentariamente le sustituya. También convocard cuando
lo solicite al menos un tercio de los componentes del 6rgano colegiado.

e Los componentes de un drgano colegiado podrdn hacer constar en acta su
voto en contra de un acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican.

e Tanto en el Consejo Escolar como en el Claustro, se constituirdn ademds de
las reglamentarias las comisiones que se consideren necesarias para el
funcionamiento mds eficaz y dgil del Centro.

Consejo Escolar.
Composicion
El Consejo Escolar del CRA Campopetre estd compuesto por los siguientes
miembros:
e Director/a del centro que es su Presidente.
e Secretario/a, con voz pero sin voto.
e Tres maestros/as elegidos por el Claustro.




e Tres representantes de los padres/madres de alumnos. Tres de ellos
elegidos por los padres y uno por la asociacion de padres/madres (AMPA)
legalmente constituida, mds representativa del centro.

e Un representante municipal que cada afio rotard a uno de los Ayuntamientos
de las localidades del CRA. El orden serd alfabético correspondiendo el
curso 2.012/2.013 a Cantalapiedra.

Competencias (LOMCE ART. 127)

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo IT del titulo V
de la presente Ley orgdnica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y
organizacion docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la
presente Ley Orgdnica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en esta Ley Orgadnica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales,
podrad revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminaciéon por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Orgdnica, la
resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.



J) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las

que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Organizacidn y funcionamiento

El orden del dia que acompafia a la convocatoria serd elaborado por el
presidente. La convocatoria ird acompariada de la documentacion precisa en
los casos que asi se refiera.

Se tratardn dnicamente los temas expuestos en el orden del dia.

El director enviard a los miembros del Consejo Escolar la convocatoria
conteniendo el orden del dia, la documentacién que vaya a ser objeto de
debate. Podrdn realizarse ademds convocatorias extraordinarias con una
antelacién minima de 48 horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconsejen.

Las votaciones serdn secretas, si asi lo solicita alguno de los votantes.

El Consejo Escolar quedard vdlidamente constituido cuando se hallen
presentes la mitad mds uno de sus miembros.

Los diferentes temas serdn aprobados por mayoria simple de los miembros
presentes salvo para la aprobacién del presupuesto y directrices para su
ejecucidn, aprobacién del PEC y del RRI que se requerird mayoria absoluta.
De cada reunion el secretario levantard acta que se leerd en la sesion
siguiente a su celebracion.

La duracion de cada sesion serd cémo mdximo de dos horas, salvo que
exista motivo urgente para continuarla.

En la actualidad el Consejo Escolar tiene la siguiente comisién:
Comisién de Convivencia:

Estd compuesta como minimo por dos padres, dos profesores, el Director del
Centro y el/la coordinador/a de Convivencia .

No obstante se constituird cada curso entre los miembros del Consejo Escolar y
podra solicitar asesoramiento del EOEP si el Director lo considera oportuno.
Tendra las siguientes funciones:

Resolver y mediar en los conflictos planteados.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

Coordinar el Plan de convivencia escolar y desarrollar iniciativas que
favorezcan la integracién de todos los alumnos.



Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia del centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y resultados obtenidos.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas al conocimiento de la resolucién de conflictos.

Claustro.
Funcionamiento

Todos los miembros del Claustro pueden solicitar la introduccion de un
punto en el orden del dia para una préxima reunion siempre que lo hagan con
cuatro dias de antelacién y por escrito.

Las votaciones serdn secretas cuando asi lo solicite uno de los miembros.

La asistencia al Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

El Claustro podrd elevar al Consejo Escolar, a través del director o de los
profesores representantes, las propuestas que estime oportunas.

Competencias
Las competencias del Claustro son las recogidas en el articulo 24 del Capitulo IT

del Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria.

Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la Programacion General Anual.
Aprobar y evaluar el curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.
Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidn
presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la hormativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o
por las respectivas hormas de organizacion y funcionamiento.



2.2 - Organos unipersonales.

o Este Centro cuenta con Director/ay Secretario/a.

e El Equipo Directivo dispondrd en su horario de horas semanales en comin
para realizar labores de coordinacién, ver la marcha del Centro con los
problemas que hayan podido surgir y planificar el trabajo.

e Las competencias de cada uno de estos érganos serdn las establecidas en los
articulos 20 al 35 del Capitulo III del ROC.

Competencias del Director/a (ART. 132 LOMCE):
a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién

educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley orgdnica. A tal fin, se
promoverd la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos
en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacidn integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
dmbito de sus competencias.

J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
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certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo IT del titulo V
de la presente Ley Orgdnica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y
organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Orgdnica y disposiciones que la desarrollen.

fi) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.»

Competencias del Secretario/a:
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Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del Director.

Actuar como Secretario de los drganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
Custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales y del material
diddctico.

Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las
instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director.



Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su dmbito
de competencia.

2.3.-Organos de coordinacion docente.

Tutores

La designacién y las funciones de los tutores se hard de acuerdo con lo

establecido en el ROC y en el Plan de Accidn Tutorial del Centro.

Funciones:

Llevar cabo el Plan de Accién Tutorial.

Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la
decisién que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a
otro, previa audiencia de sus padres o futores legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacidén personal del curriculo.

Facilitar la integraciéon de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
Colaborar con el E.O.E.P.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

Comision de Coordinacion Pedagdgica.
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La componen el claustro al completo mds el representante del EOEP de la
zona.

La CCP se reunird con una periodicidad mensual en sesiones ordinarias, sin
perjuicio de que pudiera, a peticion de la mayoria de sus componentes,
reunirse en sesién extraordinaria cuando se crea necesario.

3.- RECURSOS HUMANOS.

3.1.- Profesorado.

Derechos:

o Tiene derecho a ser respetado en su dignidad personal, no sufriendo
tratos humillantes por ningin miembro de la comunidad educativa.

e Tiene derecho a colaborar en la fijacién de los derechos del Centro.

e Tiene derecho a seguir formdndose en su campo profesional siempre que
el ritmo de la clase no sea alterado.
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e Tiene derecho a ser respetada su conciencia civica, moral, social,
politica y religiosa.

e Tiene derecho a intervenir en el control y gestién del Centro.

e Tiene derecho a la libertad de enseiianza dentro del respeto a la
Constitucion y a las lineas marcadas en el Proyecto Educativo del centro.

e Tiene derecho a solicitar convocatorias de reuniones informativas.

e Tiene derecho a promover la convocatoria de claustros, siempre que sea
refrendada por un tercio del mismo.

e Tiene derecho a participar en la organizacion de actividades
extraescolares.

e Tiene derecho a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

e Tiene derecho a reunirse en el Centro siempre que no se altere el
desarrollo normal de las actividades docentes.

Deberes:

Debe asistir puntualmente al Centro dentro del horario escolar.

Debe estar abierto a una critica constructiva y respetuosa.

Tiene obligacién de respetar al alumno/a y al resto de sectores de la
comunidad educativa.

Debe respetar las normas del Centro.

Debe tener un trato correcto con todos y cada uno de sus compaiieros.

Tiene obligacién de comprometerse en el proceso educativo-formativo del
alumno.

Debe actuar en una linea conjunta con sus compafieros a nivel pedagdgico-
educativo.

Debe cumplimentar los documentos académicos de los alumnos de su tutoria.
Debe llevar control de las faltas de asistencia de sus alumnos y exigir
justificacion de ellas.

Debe asistir y participar en los érganos escolares, debiendo asumir los cargos
para los cuales ha sido elegido previa presentacién voluntaria o designacién
del Director del Centro.

Debe atender a los padres/madres de los alumnos el dia destinado para ellos.
Debe respetar y cumplir los acuerdos tomados en el Claustro y Consejo
Escolar.

Debe colaborar para establecer los cauces precisos para el buen
funcionamiento del centro.

Debe velar por el mantenimiento del orden y cuidado del material informando
a la direccién de las posibles altas, bajas y necesidades.

Debe respetar la libertad de expresion del alumno, recogiendo sus opiniones,
propuestas o reclamaciones para trasladarlas a quien corresponda.

Debe comunicar al tutor y, en su caso, al director, de aquellas conductas
contrarias a las normas de convivencia realizadas por el alumnado.



Adscripcién:
Para la adscripcién del profesor a ciclo, curso, drea y en nuestro caso
localidad, se tendrd en cuenta la legislacién vigente.

Permisos y ausencias:

Todos los profesores deben tener presente que para evitar problemas de
organizacion, se deberd avisar con tiempo al Equipo Directivo de las posibles faltas
que se produzcan, siempre que las circunstancias lo permitan.

Los permisos de los maestros serdn solicitados por escrito en el modelo que
elabore el Centro.

Ante faltas de asistencia largas, de mds de tres dias, se solicitard a la
Direccidon Provincial, personal para cubrir esa ausencia.

Dadas las diferencias existentes en nuestro Centro, en cuanto al nimero y
caracteristicas de los alumnos, se marcardn los criterios de sustitucion a principio
de cada curso. Esos criterios tendrdn en cuenta la atencion de los alumnos para que
no sean siempre las mismas materias las que resulten perjudicadas.

3.2.- Alumnos.

Derechos y deberes:

Los derechos y deberes de los alumnos quedan recogidos en el Decreto
51/2007, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castillay Ledn.

Derechos de los alumnos

o Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en
los principios democrdticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
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Administracion educativa prestard a los centros los recursos necesarios
y promoverd la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

e Derecho a ser respetado.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad
y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad
e higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracién educativa y la obligacién
que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

e Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento

sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios vy
resultados de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podrd ser ejercitado en el
caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

o Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacién vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacién de cardcter individual y colectiva mediante el ejercicio de
los derechos de reunién, de asociacién, a través de las asociaciones de
alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de su
representante en el Consejo Escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual
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y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que merecen las personas
y las instituciones.

b) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

o Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se
vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén
cursando.

Deberes de los alumnos:

o Deber de estudiar

1. Todos los alumnos ftienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el mdximo rendimiento académico, segln sus capacidades, y el pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio
de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

o Deber de respetar a los demds.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de sus
derechos establecidos.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
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c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona
como a sus pertenencias.

o Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y dérganos
de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

o Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de
un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en
el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y
los materiales diddcticos.

o Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democrdticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

o Deber de hacer un uso correcto de las nuevas tecnologias

Cumplir las normas de actuacion para en el uso de las nuevas tecnologias en
RED XXI .

Queda prohibida llevar moéviles y otros aparatos electronicos (mp3, tables..) en
salidas y en todas y cada una de las actividades que se lleven a cabo.
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Matriculacidn:

La matriculacidn en el Centro se regird por la normativa vigente en cada

momento. Dadas las caracteristicas de este Centro, no se prevé que pueda haber
problemas por falta de puestos escolares.

3.3.- Padres y madres de alumnos/as

Derechos:

Participar en el Centro a través de los organos colegiados.

Elegir sus representantes en dichos érganos.

Colaborar en la fijacién de los objetivos generales del Centro, a través de
sus representantes en el Consejo Escolar.

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos y
estar informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través
de la informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones
que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las
actuaciones de mediacidn o procesos de acuerdo reeducativo.

Ser oidos en las decisiones que afecten a la orientacién personal, académica
y profesional de sus hijos.

Solicitar ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

Deberes:
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Enviar con puntualidad diariamente a sus hijos, en perfecto estado de aseo
y con el material necesario para el desarrollo de la actividad escolar.
Justificar las faltas de asistencia al profesor cada vez que se produzcan.
Asistir a las reuniones de padres/madres cada vez que sean convocadas.
Informar al tutor de cuantas incidencias influyan en el proceso educativo de
sus hijos: sanitarias, sociales, intelectuales...

Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos y estimularles hacia
el estudio, implicdndose de manera activa en la mejora de su rendimiento y
de su conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.



e Cumplir las medidas correctivas que el Consejo Escolar apruebe.

4.- RECURSOS MATERTALES.

4.1.- Edificios/aulas:
Las instalaciones del centro quedan detalladas en el Proyecto Educativo.

4.2.- Material didactico:

e El material diddctico se encuentra repartido por las distintas aulas del CRA,
siendo responsable del mismo el profesor-tutor del aula correspondiente.

El material de Educacién Fisica, Inglés y Musica estd repartido por las
distintas aulas del CRA. Los responsables de este material son los
profesores de dichas materias. Sélo se utilizard fuera de esas dreas de
manera excepcional y bajo la responsabilidad del tutor correspondiente.

El centro determinard qué materiales se podrdn utilizar durante los
recreos, igualmente bajo la responsabilidad de los tutores.

e Para el material inventariable y diddctico de material informadtico,
audiovisual, reprogrdfico, deportivo especifico, mobiliario.... se pasard una
nota al equipo directivo, que decidird de acuerdo con la disponibilidad
econdémica del Centro y la urgencia del mismo, la compra o no del material.

4.3.- Plan de Seguridad:

4.3.1.- En todas las localidades que componen el CRA deberd existir un botiquin de
primeros auxilios, unos aseos y unos extintores debidamente revisados.

4.3.2.- En caso de evacuacién de las aulas, se saldrd al exterior en orden, lo mds
rdpidamente posible, utilizando las salidas establecidas en el plan de evacuacion
para cada edificio. Los alumnos al cargo del profesor responsable de ellos en ese
momento se alejardn del edificio hasta que se haya restablecido la normalidad.

4.3.3.- Cuando se produzca un accidente de un alumno, bien en clase o en los
recreos, se actuard de la siguiente forma: atencion al accidentado por parte del
maestro que se encuentre con él en ese momento, prestdndole los cuidados
oportunos. Si la lesién fuese grave, se solicitard ayuda sanitaria y se informarad a
los padres del nifio.
Corresponde al Director del Centro:
- Cumplimentar el impreso de comunicacion de accidente escolar.
- Elaborar un informe detallado de lo sucedido, basdndose en el relato de los
presentes en el momento del accidente.
- Enviar la documentacién a la Direccién Provincial de Educacién a la mayor
brevedad posible.
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- Informar a los padres o representantes legales de la posibilidad de
interponer una reclamacién de responsabilidad patrimonial facilitdndoles el
impreso de solicitud de indemnizacién, explicdndoles cémo cumplimentarlo.

4.3.4.- En las salidas para realizar actividades complementarias o extraescolares
cada grupo de alumnos ird acompafiado del nimero suficiente de profesores para
garantizar la seguridad del alumnado. Estas salidas se realizardn previa
autorizacién de padres, madres o tutores legales.

En la PGA, cada curso académico, se marcardn las pautas para asistir o no a dichas
actividades. Si a la hora de realizar una salida algin grupo no cuenta con ningtn
profesor que expresamente se encargue de él se valorard la posibilidad de
suspender dicha salida para todo el centro o de que el grupo en cuestién no
participe en dicha salida.

4.4.- Uso de las instalaciones:

Las instalaciones del Centro estdn a disposicion de la Comunidad Educativa.
Si alguna organizacién o entidad ajena al centro quisiera utilizar las instalaciones o
medios existentes, debera solicitarlo con suficiente antelacion.
No se permitird utilizar las instalaciones por terceros en horario lectivo, salvo si
es para una actividad directamente relacionada con los alumnos o no interfiere de
ninguna forma en el trabajo educativo.

5.- INFORMACION.

5.1.- Del Equipo Directivo:

La informacion general recibida en el Centro, se transmitird al profesorado y/o

personas interesadas o afectadas a través de los siguientes cauces:

a) Enumeracion de la correspondencia de interés recibida e informacion de
asuntos oficiales, en las reuniones informativas fijadazas.

b) Comunicacion personal a los afectados de los escritos recibidos a titulo
individual.

¢) Lainformacion sindical quedard expuesta en el Tabldn Sindical.

d) Todos los registros y libros oficiales quedan a disposicion de la comunidad
educativa, dentro del dmbito de sus competencias, en la secretaria del
Centro y podrdn ser consultados previa peticion.

e) Cualquier consulta o aclaracién sobre el Centro podrd realizarse en la
Secretaria del mismo, en el horario de dedicaciéon a tareas directivas de
cualquiera de los miembros del equipo directivo.

5.2.- Del Consejo Escolar:

La informacion relativa al Consejo Escolar serd transmitida a los distintos
sectores por sus respectivos representantes.
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5.3.- Profesorado, padres y alumnos:

La informacion respecto al profesorado, padres y alumnos responde al
esquema siguiente:
- Se establecerd anualmente, en cada curso, una hora de visita semanal de padres,
recordando que los recreos es periodo lectivo y no se podrdn dedicar a tal fin.
- Cada profesor propondrd una hora que no tiene necesariamente que coincidir con
los demds tutores/especialistas.
- Podran buscarse alternativas cuando las circunstancias lo precisen.
- Es conveniente que los padres mantengan un contacto periddico con el tutor o
demds profesores, a iniciativa propia o de estos.
- También se efectuardn reuniones generales con los padres de cada tutoria con
una periodicidad trimestral.
- Cuando los profesores especialistas lo deseen o sea solicitada su presencia por un
tutor estardn presentes e informardn a los padres de la marcha del curso respecto
a esos alumnos en concreto o al grupo en general, segtn el caso.
- Se informard en cada evaluacién a los padres de la progresion de sus hijos a
través del Boletin de Informacién, cumplimentando las observaciones o
entrevistdndose el tutor y/o especialista con los padres si fuera necesario.
- Otras vias de comunicacion pueden ser a través de cartas o escritos como por
ejemplo, las autorizaciones para asistir a una actividad extraescolar.

6.- NORMAS DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR GENERAL

ENTRADAS Y SALIDAS
e La apertura de puertas se realizard a las 9:00 en punto, que serd cuando se

abra la puerta de la verja.

Los alumnos de E. Infantil entrardn acompafiados hasta la puerta de

entrada del porche delantero. Los alumnos de E. Primaria irdn hasta el

porche trasero, lo hardn sin ningin acompafante (ni padres, abuelos, ni
cuidadores, ni personal de fransporte..) a no ser que su presencia sea
imprescindible por algin motivo previamente justificado.

e Se hardn filas en los porches para que se favorezca el entrar
ordenadamente.

e No se podrd llegar al centro con retraso, sin causa justificada (con
justificante médico o de otros drganos oficiales).

e Pasados 10 minutos de la hora de entrada se cerrard la puerta de acceso. Y
la nueva aperturas de puertas para los nifios que se han ausentado las
primeras horas serd de 12:00 a 12:30 (hora del recreo).

e Las salidas y entradas de las aulas se hardn ordenadamente/
silenciosamente, de forma educada y saludando correctamente.

e El profesorado serd puntual en los cambios de clase.

RECREOS
e Los profesores atenderdn al cuidado y vigilancia de los recreos, segtn lo
establecido en la normativa vigente, a excepcién de los miembros del equipo
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directivo e itinerantes, salvo que sea necesaria su colaboracion o se acuerde
su inclusion en turnos de vigilancia con el consentimiento de los mismos.
Actualmente tanto equipo directivo como profesorado itinerante dan su
conformidad de entrar en la rotacion de vigilancia de recreos.

e Los dias en los que las condiciones climatolégicas no permitan salir al patio,
En la Localidad de Cantalapiedra los alumnos de E.Infantil subirdn al aula de
Informdtica, y los de E.Primaria se reunirdn en el patio trasero techado. En
el resto de las localidades, el tutor se hard cargo de su grupo.

e En la localidad de Cantalapiedra, el Equipo directivo es quien decidird si las
condiciones climatoldgicas permiten salir al patio.

e Quedan prohibidos los juegos violentos y/o peligrosos.

e En caso de cualquier incidencia se informard inmediatamente al profesor
que este de vigilancia y serd él quien de la primer respuesta a dicha
incidencia, sin perjuicio de que luego sea informado el tutor o el equipo
directivo de lo acaecido.

e Debemos cuidar la limpieza de los patios escolares, por tanto no se pueden
echar papeles ni desperdicios en los mismos.

e Los profesores deberdn estar al cuidado de los alumnos en fodo momento, si
el cuidador de patio no se ha incorporado nos debemos esperar a que llegue
y no abandonar al grupo.

e En el patio de Primaria ocupardn la pista los alumnos de 4°5° y 6° que
deseen jugar al fdtbol y los de 1°,2° y 3° podrdn jugar al fdtbol en el campo
de fitbol de arena.

AUSENCIAS

Cuando un alumno falte a clase, el padre/ madre o tutor legal debera
justificar verbalmente (mdximo dos dias por mes) y por escrito con justificante
(médico o de otra indole) si la falta a clase se prolonga y/o el tutor se lo requiere.

Si el profesor entiende que las justificaciones no son consistentes y por
tanto las considera injustificadas las ausencias podrd solicitar a los padres
justificante médico o de otra indole y si no lo aportan el alumno figurard en el
parte de absentismo.

Si tuviera que salir del centro en horario lectivo, lo hard acompafiado de una
persona adulta, previo permiso del tutor o profesor responsable. Es imprescindible
que los padres o persona autorizada pasen a recogerlos al centro, haciéndose
responsables hasta que regresen al mismo.

La falta reiterada en las actividades o talleres podrdn dar lugar a la
expulsion del mismo si en la actividad cuatrimestral se dan 3 o mds faltas sin
justificante; y si en talleres anuales se dan 6 o mds faltas, en ambos casos los
justificantes tendrdn que ser médicos o de otra indole oficial.

MATERTIAL

Es obligacién de todos cuidar el material, mobiliario e instalaciones del
Centro, manteniéndolo en el mejor estado de conservacién y utilizacion.
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Cualquier desperfecto de material, por uso indebido o acto de gamberrismo,
serd debidamente subsanado, asumiendo el coste del arreglo, los padres o tutores
legales del alumno que lo haya ocasionado, siempre que el seguro no lo cubra.

HIGIENE PERSONAL
e Es obligacion de todos venir al colegio limpios y aseados.
e En los casos necesarios (piojos, varicela,.) hay que informar
inmediatamente al tutor y seguir las medidas aconsejadas.
e En caso de observar alguno de los casos anteriores, el centro podra enviar
al alumno a su casa, avisando previamente a un responsable del alumno para
que venga a recogerlo.

PROHIBICION DE FUMAR

e Laley 42/2010, de 30 de diciembre de 2010, por la que se modifica la Ley
28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los
productos del tabaco.

Especifica la prohibicion de fumar a menos de 100 m de los centros
educativos , asi como de utilizar el cigarrillo electrénico.
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RESPETO ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Ninglin miembro de la comunidad escolar (familiares, docentes o discentes)
puede ser objeto de trato vejatorio o degradante, que atente contra su
integridad fisica y moral y su dignidad personal. Por lo que nos hemos de
tratar respetuosamente, sin violencia, ni insultos.

Hemos de respetar el furno de palabra.

EN EL AULA, (especificaciones en el apartado 8 de este documento)
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Se debe mantener una actitud responsable ante el trabajo propio y ajeno.

El aula deberd presentar un aspecto ordenado y limpio.

Deberd disponer del material escolar necesario para cada actividad.

El material propio, comin y los demds elementos del aula deben ser
respetados y cuidados.

El alumno debe respetar al profesorado, entendiendo su rol de profesor vy,
cuidando el trato con él/ella.

Las puertas de las aulas habitualmente estardn cerradas una vez
comenzadas las clases para evitar molestar y ser molestados.

El alumno debe respetar a sus compaiieros, cuidando el trato con ellos.

El profesor (tutor o especialista) que atienda al grupo serd quien actué en
primer lugar ante una conducta disruptiva pudiendo mandar al alumno que la
presente a ofro aula tras el apercibimiento verbal, siempre que el profesor
que lo acoja en su aula este de acuerdo con dicha medida.

El profesor podrd optar por otra medida sancionadora recogida en este
RRI.

Los profesores no estdn obligados a controlar la higiene intima del alumno
(cambios de vestuario, higiene después de miccidn y defecaciones, vémitos,
etc.)

EN TALLERES

Cuando se partipe en algln taller, pero no el alumno no sea usuario del
comedor no podrd entrar en el recinto escolar hasta las 16:00h.

El cardcter lddico-educativo de los talleres no implica falta de seriedad ni
manifestacién de conductas inadecuadas y disruptivas por parte de los
alumnos .

Si alumno recibe tres avisos por parte del profesor o del monitor que
imparte el taller para cesar en su conducta disruptiva y hace caso omiso
perseverando en ella serd expulsado de dicho taller y no podrd volver a
participar en el mismo durante todo el curso escolar. El profesor podra
optar por otra medida sancionadora recogida en este RRI.

Se debe mantener una actitud responsable ante la actividad propia y ajena.
Debera disponer del material necesario para cada actividad, que se le habra
solicitado con antelacion.

El material propio, comin deben ser respetados y cuidados.

El alumno debe respetar al profesor, companeros, material e instalaciones.



7.-

e Si un taller no cuenta con un ndmero suficiente de alumnos en primera
convocatoria, el profesor esta obligado a ofertar otro taller y dar un nuevo
plazo de inscripcién de 10 dias .Si este tampoco cuenta con alumnado el
profesor en cuestion tendrd que elegir entre hacer una tercera propuestay
dar otros 10 dias para inscribirse o pasar a disposicion del Centro y realizar
de 16:00 a 18:00 las tareas que le encomiende la Direccion del Centro.

e Cada taller podrd establecer un minimo y un mdximo de alumnos razonables
para su normal desarrollo.

NORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION PARA MEJORAR LA

CONVIVENCIA.

Las competencias referentes a la convivencia escolar corresponden al
Consejo Escolar, al Claustro de profesores y a la Direccién del Centro.

No obstante, el coordinador de convivencia, los tutores y los profesores sin
atribuciones de coordinacién especifica, intervendran de manera concreta,
tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como
de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y
deberes expuestos en el Reglamento y en la consecucién de un clima escolar
adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula'y en el centro.

Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia
escolar:

a)- Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

b)- Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los
alumnos, conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su
adecuacién a la normativa vigente.

c)- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de
conflictos.

d)- Revisar, a instancia de los padres, las medidas adoptadas por la
direccién del centro en relacién con las sanciones por conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

e)- Evaluar y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de
convivencia.

La Comision de Convivencia tiene como finalidad garantizar la aplicacion correcta

de la normativa sobre convivencia, y colaborar en la planificacién de medidas
preventivas y en la resolucion de conflictos.

Sus funciones estdn recogidas en el punto 2 “"Estructura organizativa del centro”,
apartado 2.1, de este reglamento.
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Corresponde al Claustro de Profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro y conocer la resolucién de conflictos
disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para que éstas se atengan a la
normativa vigente.

Corresponde al Director:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

Favorecer el fomento de la convivencia impulsando el plan de convivencia.
Imponer las medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia, pudiendo delegar en el tutor del alumno o en
la comisién de convivencia.

Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos.

Incoar expedientes sancionadores e imponer las sanciones que
correspondan.

Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas.

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores.

Imponer y garantizar las medidas de correccion y el ejercicio de la
mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo.

Corresponde al Coordinador de Convivencia:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia y participar en su
evaluacion.

Gestionar la informacion y comunicacién de los datos relativos a la
situacién de la convivencia en el centro, tanto para su transmision
intferna, como externa a la Administracién educativa.

Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en lo referido al
desarrollo de la competencia social del alumhado y la prevencién y
resolucion de conflictos entre iguales.

Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacién, en colaboracién con
el director y el tutor.

Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacién en materia de
convivencia y resoluciéon de conflictos, de todos los sectores de la
comunidad educativa.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempeiiar acciones de mediacién
entre iguales.

Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia o que le sean
encomendadas por el director encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

Corresponde a los tutores docentes la coordinacion de los profesores que
imparten docencia al grupo de alumnos de su futoria, mediando entre profesores,
alumnos y familias o tutores legales. Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo,
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dentro del plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria. Estar
informado de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores
que imparten docencia en su grupo, con el fin de resolver los conflictos y conseguir
un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad
educativa.

Corresponde a los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias y extraescolares, llevar a cabo las actuaciones inmediatas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro.

8.- APLICACION DE LA DISCIPLINA ESCOLAR.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro
podrdn ser calificadas como:

- Conductas ACUMULATIVAS contrarias a las normas de convivencia del

centro.

- Conductas LEVES contrarias a las normas de convivencia del centro.

- Conductas GRAVEMENTE perjudiciales para la convivencia en el centro, que

serdn calificadas como faltas.

El profesor que considere que un alumno ha presentado alguna de las conductas
anteriormente citadas rellenard un parte de incidencias donde describird dicha
conducta y las actuaciones inmediatas llevadas a cabo.

La acumulacién de estos partes de incidencias se tramitard de a siguiente
manera:

¢ Un parte de incidencia por conductas contrarias acumulativas
conllevara el castigo que se haya acordado a nivel de aula.

¢ Un parte por falta leve se rellenard por el profesor en cuestion que
entregard una copia a los padres del alumno y otra a la Directora.

¢ 3 partes de incidencias por conductas contrarias acumulativas serd
equivalente a una falta leve. Por tanto también se comunicard a
padres y Direccion.

¢ 1falta leve conllevard un castigo de copia (texto o libro).

Acumulacion de 3 faltas leves serd equivalente a 1 falta Grave.

¢ Por una falta grave el castigo serd quedarse sin una salida o
actividad en dias especiales o extraescolares, o cualquier otro que
acuerde la comision de convivencia si es requerida su intervencion
por parte del Director.

En el caso de que se requiera la intervencion de la comisién de

convivencia, una vez decidida la sancion a imponer, se citard a los padres

del alumno ante el consejo escolar para que conozcan y sean participes

de las medidas correctoras impuestas.

¢ La acumulaciéon de 3 faltas graves, se llevard a la comision de
convivencia obligatoriamente y se podria llegar a una expulsion del
alumno por los dias que marca la normativa.

N
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Las medidas correctoras y sanciones impuestas tendrdn como limite temporal
en principio un trimestre y como mdximo el curso escolar.
A continuacion se enumeran las conductas propias de cada tipo de falta:

8.1- Conductas ACUMULATIVAS contrarias a las normas de convivencia del
centro.
e Son conductas ACUMULATIVAS contrarias a las hormas de convivencia del
centro las siguientes:

a) Escupir, arafiar, pellizcar, morder, pinchar, empujar, las acciones de
desconsideracion verbal, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto verbal entre iguales.

b) La no participacion en actividades propuestas por el profesor .Si los alumnos
insisten en no participar en una actividad o hacerla inviable les colocaremos
en un lugar en el que no molesten a sus compafieros y si es necesario les
trasladaremos de aula. Paralelamente trataremos de estimular su
participacién y de cambiar su conducta.

c) El incumplimiento del deber de trabajo y estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

d) No realizar las tareas encomendadas para casa y/o reiteradamente olvidar
el material necesario ( flauta, estuche, neceser, libros, cuadernos...)

e) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada. La acumulacion de tres retrasos conllevard un parte
de incidencias de cardcter Leve.

Las medidas correctoras en las faltas acumulativas serdn tratadas, decididas y
aceptas a nivel de aula, siendo recogidas por escrito y firmadas por el grupo-
clase.

8.2- Conductas LEVES contrarias a las normas de convivencia del centro.
e Son conductas LEVES contrarias a las hormas de convivencia del centro las
siguientes:
a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democrdticos legalmente establecidos.

b) La incorreccidn en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en
la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del
centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o
familiares. La medida a adoptar serd una llamada telefdnica a los familiares
responsables para que subsanen el problema, y si esta accion se observa mds
de tres veces se convocard por escrito a los tutores o responsables del
alumno.

c¢) Ante el uso indebido del material aplicaremos las conductas légicas a dicho
comportamiento, y si dicho uso indebido ha ocasionado un desperfecto,
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aplicaremos conductas de reparacion de o restitucién del dafio ocasionado,
que siempre correrd a cuenta del que ha ocasionado el dafio.

d) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
En el caso de que la falta sea sin intencion aparente, este error se subsanard
pidiendo disculpas, y en el caso de que sea intencionado deberd reponerlo.

e) No pueden traer al centro aparatos electrénicos de ningin tipo (mdvil,

Mp3,Mp4, videojuegos..) ni dentro del centro , ni en las salidas (visitas,

excursiones...). Cuando se de esta falta, se les confiscarad el aparato electronico

y se llamara a los padres para que vengan a recogerlo.

f) Negarse a salir del aula para ir a otra clase o al despacho de direccion
cuando el profesor a cargo del grupo se lo indica.

g) Arrojar objetos por alto o por las ventanas con el consiguiente peligro que
esto conlleva.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no estén incluidas dentro de las gravemente perjudiciales.

El incumplimiento reiterado de las obligaciones y normas establecidas en este
RRI llevard consigo las actuaciones inmediatas y las que el Equipo directivo
considere oportunas respecto a lo establecido en este RRI

e Actuaciones inmediatas:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigir disculpas publicas o privadas.

c) Suspensién del derecho a estar en el lugar de la actividad durante el tiempo

que estime el profesor, siempre que haya otro profesor que se pueda hacer
cargo del alumno.

d) Realizar trabajos en el recreo o en horario no lectivo, dentro o fuera del

29

centro.

El responsable de estas actuaciones inmediatas serd el profesor que en ese
momento atienda a los alumnos, quien las comunicard al tutor del alumno y de
acuerdo con la direccion del centro, determinardn la oportunidad de
comunicdrselo a la familia. Esta comunicacién a la familia podrd hacerse
mediante llamada telefénica, nota escrita del tutor/a o carta certificada.

e Medidas de correccion ordinarias:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otfros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

b) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un mdximo
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de 15 dias lectivos.

c) Suspension del derecho a participar en salidas, actividades extraescolares y
complementarias del centro.

Medidas de correccidn aplicable a los talleres:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién escrita.

c) Supresién del derecho a asistir al taller durante 1 dia. Si la conducta no se
corrige se suspenderd el derecho asistir durante 1 mes. Y si aun asi no se
enmienda no podrd asistir el resto del trimestre a dicho taller.

8.2-Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

e Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y, por ello, calificadas como faltas las siguientes:

a) Sustraer objetos del centro o de otros compafieros, en este caso
deberdn pedir disculpas, cumplir el castigo que se les imponga y
devolver lo sustraido.

b) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

c) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género,
sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el alumnado mds vulherable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

d) Las agresiones fisicas o verbales al profesorado.

e) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacién o sustraccién de documentos y material académico propio o
ajeno.

f) Salir del Centro sin permiso expreso del tutor o del profesor que este
atendiendo en ese momento al grupo.

g) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demds
miembros de la comunidad educativa.

Se dardn las siguientes actuaciones inmediatas:

e Actuaciones inmediatas durante los periodos lectivos:

a) Amonestacién publica o privada.
b) Exigir disculpas publicas o privadas.

c) Suspension del derecho a estar en el lugar de la actividad durante el tiempo
que estime el profesor, siempre que haya otro profesor que se pueda hacer



cargo del alumno (cambio de aula...)

d) Realizar trabajos en el recreo o en horario no lectivo, dentro o fuera del
centro.

Actuaciones inmediatas aplicables a los talleres:

a) Amonestacion verbal privada o publica.
b) Amonestacién escrita.
c) Supresion del derecho a asistir al taller durante 1 dia. Si la conducta ho se

corrige se suspenderd el derecho asistir durante 1 mes. Y si aun asi no se
enmienda no podrd asistir el resto del trimestre a dicho taller.

El responsable de estas actuaciones inmediatas serd el profesor, quien las
comunicara al tutor del alumno, que serd quien, de acuerdo con la direccién del
centro, determinard la oportunidad de comunicdrselo a la familia. Esta
comunicacion a la familia podrd hacerse mediante llamada telefdnica, nota
escrita del tutor/a o carta certificada.

Por este tipo de faltas se hard una apertura del procedimiento sancionador:

A nivel general se aplicardn las siguientes medidas:

a) Readlizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podrdn tener una
duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y
complementarias del centro.

c) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas
ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos,
sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y
entregando al alumno un programa de frabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

d) Cambio de centro.

e Apertura del procedimiento sancionador para las faltas graves:

Para agilizar los trdmites y que la sancion sea realmente educativa El Equipo
Directivo pondrd en prdctica medidas inmediatas provisionales que después
serdn ratificadas o modificadas en la Comisién de Convivencia que se convocara
con la mayor celeridad posible.

Las conductas gravemente perjudiciales se tramitardn previa apertura del
correspondiente procedimiento. Este se iniciard de oficio mediante acuerdo del
director del centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la
comunidad educativa, en un plazo no superior a tres dias lectivos desde el
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conocimiento de los hechos.
Los procedimientos sancionadores tendradn el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que fuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en
la Legislacion vigente relativa al Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. El acuerdo de incoacién

contendrd una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de

conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo.

La incoacién del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a
quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se
mantendrd informado de su tramitacion.

Medidas cautelares.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro
podrd adoptar motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que
sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podrdn consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensién
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.

El periodo mdximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo
que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su
caso, de la sancién a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas serdn notificadas al alumno, y, si éste es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. El director podrd revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

Instruccion.

El instructor, desde el momento en que se le notifigue su nombramiento,
llevard a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y
la determinacién de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos que contendrd los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
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concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c¢) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la prdctica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la
apertura de periodo probatorio, éste tendrd una duracion no superior a 2 dias.

Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no
existencia de infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendrd los siguientes
extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras.
¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas y valoracién de la responsabilidad del

alumno, con especificacidn, si procede, de las circunstancias la agraven o atenden.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumnoy a
sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién
y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias
lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevard todo el expediente al érgano competente para adoptar su
resolucion final.

Resolucion.

Corresponde al director del centro, en el plazo mdximo de dos dias lectivos
desde la recepcién del expediente, la resolucion del procedimiento
sancionador. Dicha resolucién contendrd los hechos imputados al alumno, la falta
que tales hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la sancién que se impone
y los recursos que cabe interponer contra ella.

La resolucién se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacién del expediente, en un
plazo mdximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, serd

comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres
o tutores, podrad revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
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oportunas, en el plazo mdximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del
expediente forma parte del consejo escolar del centro deberd abstenerse de
intervenir.

Contra la resolucién se podrd presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucién no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicién. En la resolucién se
podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia .

Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

- La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones
que, en su caso, correspondan.

- Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion vy,
en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

- Las correcciones que sea preciso aplicar tendrdn cardcter educativo y
supondrdn, en primera instancia, la actuacién inmediata y directa del profesor
sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas
posteriores.

- Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberdn contribuir a mantener y
mejorar el proceso educativo del alumno.

- En las correcciones deberd tenerse en cuenta la edad del alumno, las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicion de la conducta perturbadora. No para aminorar la sancién ,sino para buscar
que esta sea lo mds reeducativa posible.

- La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinard la adopcion de medidas de correccién o la
apertura de procedimiento sancionador.

- Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas relativas al
incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacién del profesorado y del resto de alumnos y que, dada su reiteracidn,
pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el dmbito escolar,
deberdn ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias
de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

Los cauces para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales
del alumno en estas actuaciones correctoras serdn:

a) Entrevista entre el Director y el profesor que en el momento de la
conducta a reeducar atendia al alumno y el futor con los padres del alumno para
informarles de los hechos y de las medidas adoptadas en las que deberdn
implicarse.
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b) Entrevista con el EOEP con el fin de conocer y seguir las pautas para la
correccién de conductas.

Ambito de las conductas a corregir.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relaciéon con
aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la
obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros organos o
administraciones, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

A efectos de la gradacién de las medidas de correccién y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atendan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticion de excusas
y la reparacion espontdnea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.
¢) El cardcter ocasional de la conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.
¢) La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demds miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencién a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrdnicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podrdn
compensarse.
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Responsabilidad por darios.

Los alumnos que individual o colectivamente causen daios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econémico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién
vigente, sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Coordinacion interinstitucional.

De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, los centros podrdn recabar los informes que se estimen
necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, éste dard traslado, previa comunicacién a los padres
o futores legales, a las instituciones pulblicas del dmbito sanitario, social o de
ofro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicién y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la
rechacen de forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos y deberes del alumno, con
especial atencién al deber que se refiere a conocer la evolucién del proceso
educativo de sus hijos o pupilos, estimuldndoles hacia el estudio e implicdndose de
manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

El presente Reglamento de Régimen Interior del CRA “Campopetre” de
Cantalapiedra, queda aprobado por el Consejo Escolar actualmente constituido, en
su sesion del dia ... de Octubre de 2015.

Este RRI entrard en vigor al dia siguiente al de su aprobacion por el Consejo
Escolar del Centro.

En Cantalapiedra, a ... de Octubre de 2015
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La Directora:

Fdo.:
Raquel Jiménez Rodriguez

La Secretaria:

Fdo.:
Beatriz Gonzdlez Gutiérrez



Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion C.R.A. CAMPOPETRE

PARTE DE INCIDENCIA

Alumno/a: ..o,
CUrSO: oo FECRQY e HOPQE

Profesor: ... LUGANS e,

FALTA ACUMULATIVA

FALTA LEVE

FALTA GRAVE

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA: (Hechos, personas implicadas, lugar...)

ACTUACIONES INMEDIATAS:

MEDIDA CORRECTIVA:

En Cantalapiedra, a de de 2015/16

EL PROFESOR/A

38



Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

INFORME DE INCIDENCIA CON ALUMNOS
Tutor/a:

Fecha: INCIDENCIA
Alumno/a:

Grupo:

Fecha: INCIDENCIA
Alumno/a:
Grupo:

Fecha: INCIDENCIA
Alumno/a:
Grupo:

MEDIDAS DE ACTUACION

MEDIDAS DE ACTUACION

MEDIDAS DE ACTUACION

CRA Campopetre. RRI

C.R.A. CAMPOPETRE

RESULTADOS OBTENIDOS

RESULTADOS OBTENIDOS

RESULTADOS OBTENIDOS



| Junta de
iFy Castillay Ledn

Consejeria de

» C.R.A. CAMPOPETRE
Educacion

NOTIFICACION A LOS PADRES

De Acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior del centro, le comunico que su
hijo/a alumno/a  del

nivel de Educacién ha incumplido las Normas de
Convivencia establecidas en el Centro por el siguiente motivo:

Por ello, teniendo en cuenta todas las circunstancias y, de acuerdo con la normativa
vigente, se han decidido las siguientes medidas:

Lo que les comunico a Vds, como padres o tutores del citado alumno/a para que
quede constancia de ello y, en el ejercicio de su funcién educadora, hagan lo posible
para que su hijo/a rectifique su actitud.

En Cantalapiedra, a de de 2.01__

Fdo. y cargo:
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Junta de
Castillay
Leon

Consejeria

de Educacion C.R.A. CAMPOPETRE

AMONESTACION POR ESCRITO

El alumno/a , del

nivel de Educacién , debido a la conducta

manifestada el dia en
consistente en

Y tras las actuaciones inmediatas para corregir dicha conducta, recibe la siguiente
amonestacion escrita:

La conducta descrita es contraria a las hormas de convivencia del centro, por lo que
debe ser corregida y no volver a manifestarse.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos

En Cantalapiedra, a de de 201__

Fdo. y cargo:
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