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1.- Introducción.

Teniendo en cuenta la normativa vigente: 
o Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre. 
o Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomía de los centros docentes sostenidos con fondos públicos, que impartan enseñanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y León. 
Con la elaboración del PEC hemos pretendido conseguir un instrumento para la gestión, coherente con nuestro contexto escolar  en el que enumeramos y definimos las notas de identidad del Centro, formulamos nuestros objetivos y expresamos su estructura organizativa.

Nace con un carácter integrador y pretende conseguir:

· La participación y colaboración de todos los miembros de la comunidad educativa.

· Una formación integral desde el punto de vista intelectual y físico.

· Desarrollar una serie de valores como responsabilidad, autonomía, tolerancia, respeto, solidaridad y espíritu crítico.

· La apertura de la escuela al entorno, para dar un sentido social y contextual a toda la actividad educativa.

2.- Análisis del contexto:

· Entorno.

Para desarrollar con ciertas garantías de éxito el proyecto educativo que presentamos ha sido necesario hacer un estudio del contexto en el que nos movemos. El ámbito de acción del centro abarca las localidades de Cantalapiedra  que es la única en funcionamiento y donde acuden alumnos de  Tarazona de Guareña , de Poveda de las Cintas, de Palaciosrubios y  de Villaflores.

Nuestro trabajo se desarrolla en un ámbito rural cuya población tiende al envejecimiento, la economía de la zona se basa en la agricultura y la ganadería, no hay dispersión de domicilios, hay una carencia de servicios públicos.


En las familias  la media de hijos es de uno o dos y el medio habitual de información es la televisión, a la que, en general, se dedica mucho tiempo. 

La mayoría de los alumnos han nacido en la ciudad aunque la práctica totalidad pertenece al mundo rural. Aquí pasan toda su infancia, por lo que solo algunos han asistido a guarderías infantiles, siendo para el resto su primer contacto con un centro educativo a los tres años de edad en la escuela de su pueblo. 

La localidad de Cantalapiedra cuenta con una  guardería a la que acuden algunos niños de otras localidades del C.R.A. 

Esta localidad también dispone de biblioteca municipal , centro de salud y farmacia, con las ventajas que ello reporta para la comunidad.

Igualmente funciona en la localidad un aula de cultura que depende de la Diputación Provincial y el “Hogar de la Tercera Edad” para personas mayores.


Al ser cabecera de la Comarca, cuenta con diversas instituciones bancarias, notaría, gestoría y otras de carácter administrativo.

Cantalapiedra dispone de las siguientes instalaciones deportivas: campo de fútbol, frontón cubierto, piscina y pista polideportiva.

La población de las localidades del C.R.A es originaria de la misma localidad aunque en los últimos años, la población de esta comarca se ha visto incrementada por la presencia de familias de origen hispanoamericano (Santo Domingo y Honduras) cuyos hijos asisten a nuestro centro educativo.

La mayoría de los padres de nuestros alumnos tiene estudios básicos o graduado escolar, sólo un pequeño porcentaje tiene estudios superiores.


Una de las características fundamentales de nuestro Centro es la heterogeneidad de las aulas.

· Tipo de centro.

El nuestro es un Centro público, dependiente de la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León.

Los niveles educativos que se imparten son Educación Infantil, Educación Primaria.


Actualmente contamos con  las siguientes unidades funcionales:

· Cantalapiedra: Una unidad de E. Infantil, dos unidades de E. Primaria, si bien funcionalmente operamos como cuatro unidades en prácticamente todas las áreas.
· Estructura del centro.

Tenemos una ratio  variable por aula en una horquilla entre 9 y 14 alumnos.
Se cuenta con patio escolar y campo deportivo perteneciente al Ayuntamientos que se utilizan sin ningún problema.

Existe en el CRA una asociación de padres y madres  denominada “ Virgen de la Misericordia”. Las relaciones con los padres son fluidas y gratas con la mayoría de las familias .En el horario de cada profesor aparece reflejada una hora de atención a las familias y siempre que cada padre o madre lo necesite.
En la cabecera del C.R.A. (Cantalapiedra), contamos con servicio de comedor escolar. Dicho servicio acoge a los transportados desde  Poveda, Palaciosrubios y Villaflores además de los alumnos becados y a todos los alumnos que lo deseen. Algunos cuentan con ayuda por parte de la JCYL y otros abonan el precio del menú. 

3.- Notas de Identidad del Centro.

Nuestro casume todos los valores marcados por nuestra Constitución y las leyes educativas que la desarrollan, por tanto:

· El Centro es aconfesional, se respetan todas las religiones y culturas de la sociedad.

· La convivencia, la tolerancia y el respeto a los demás son valores fundamentales.

· Defendemos y potenciamos en nuestros alumnos la igualdad de sexos y propiciamos una cultura no sexista.

· Trabajamos para conseguir los niveles máximos de integración y normalización con todo tipo de alumnado, ya sea con necesidades educativas especiales o con problemas derivados de diferentes culturas y niveles sociales.

· Atendemos a la diversidad del alumnado tratando de adecuar los procesos de enseñanza-aprendizaje a las necesidades individuales.

· Favorecemos el trabajo conjunto y la coordinación con los padres de los alumnos. Defendemos una escuela integrada en la sociedad y en relación continua con centros culturales, ayuntamientos, asociaciones, etc. Así mismo, la escuela es el centro social de cada localidad y como tal está abierta en todo momento a las personas e instituciones de cada localidad.

· Fomentamos el trabajo en equipo del profesorado, procurando que todas las actividades estén coordinadas y evitando el individualismo. Se mantiene una actitud abierta a innovaciones.

· El gobierno y la gestión del Centro son transparentes y están abiertos a la participación del Consejo Escolar, Claustro de Profesores y otras instituciones.

Los PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS que deben regir la acción educativa de los docentes de nuestro colegio son:

· Desarrollar al máximo todas las capacidades potenciales del alumno, respetando su individualidad.

· Crear un ambiente favorable para la buena relación entre todos, que favorezca la expresión del alumno, para así potenciar su desarrollo y ayudar a detectar desde el principio los problemas que aparezcan.

Organización del trabajo en el aula:

· La clase, desde el punto de vista físico, se organiza de forma flexible.

· Se procura que el aprendizaje sea significativo.

· Los alumnos participan de forma activa en las actividades para el buen funcionamiento de la clase, fomentando, con ello, hábitos de autonomía, colaboración, responsabilidad, trabajo y autoestima.

· Se respetan las posibilidades y diferencias de cada alumno (atención a la diversidad).

· Se utilizan otros espacios comunes, distintos al aula, como son: biblioteca, aula de video, aula de psicomotricidad, patios, etc.
Forma de trabajo utilizada:

· Las habilidades instrumentales básicas (lectura, escritura, cálculo y expresión) se trabajan diariamente, ya que son objetivos prioritarios para todo tipo de aprendizajes posteriores.

· Establecemos el siguiente baremo de prioridades sobre aspectos que intervienen en el aprendizaje: actitudes, habilidades y contenidos.

· El trabajo de la clase se adecua a las posibilidades de los alumnos, adaptando la programación de acuerdo al nivel madurativo de ellos.

· Se valora positivamente la actitud participativa y el interés por el aprendizaje de los alumnos en clase.

· Se procura un equilibrio entre la comprensión, la memoria y la actividad a realizar, para asimilar de forma coherente el aprendizaje.

· Existe un alto grado de homogeneidad entre el trabajo de los alumnos y el profesor, ya que las actividades son dirigidas y orientadas por éste, aceptando la creatividad y espontaneidad del niño.

· Se usan técnicas variadas de trabajo didáctico: explicación, observación dirigida, texto libre, resúmenes, comentarios de texto,..., para favorecer la actuación eficaz y la motivación de los alumnos.

· El efecto de las técnicas didácticas empleadas se comprueba mediante la observación directa, corrección de tareas y de la aplicación posterior de los conceptos que se han aprendido.

· Se tienen en cuenta los distintos ritmos de aprendizaje de cada alumno, respetando el proceso madurativo y sus necesidades educativas.

Criterios de evaluación:

· Los recogidos en la legislación vigente LOMLOE

· Además: 

· Las formas de controlar si alcanzan o no los objetivos programados son los que a continuación se detallan, aglutinados en torno a la evaluación continua: observación, control de trabajos realizados y pruebas orales y escritas.

· Debemos fijarnos en el proceso, para asegurar la adquisición de los aprendizajes, teniendo en cuenta las capacidades de cada alumno.

· Se realiza la evaluación de forma sistemática, porque va implícita con el proceso enseñanza-aprendizaje, ya que tendemos hacia una enseñanza individualizada y personalizada.

· Los aspectos a evaluar (comprensión, aplicación de contenidos, adquisición de técnicas intelectuales, pautas de conducta, ...) están definidos en función de la Programación, Unidades Didácticas y Programaciones Didácticas.

· Los alumnos conocen los criterios de calificación y evaluación y los resultados establecidos en la evaluación, en la medida en que ellos son capaces según su edad . 
· La autoevaluación de los alumnos en el proceso evaluador sí se lleva a cabo. A nivel de profesores la autoevaluación queda en un nivel de intercambio.

· Los procedimientos concretos que se utilizan para la recuperación de los alumnos con dificultades de aprendizaje están reflejados en las programaciones de aula y/o planes de recuperación si se da el caso.

En cuanto a VALORES, nuestro P.E.C. recoge los que se indican:

Hábitos democráticos:

Concepto:

Desarrollar los hábitos democráticos supone: aceptar las diferencias socioeconómicas, políticas y religiosas; consensuar la toma de decisiones; respetar las minorías y aceptar los acuerdos de la mayoría.

Justificación:

· Porque vivimos en una sociedad democrática.

· Así lo exige la L.O.M.L.O.E·

· Parece, pues, necesario que los centros mantengan una identidad acorde con: el respeto al pluralismo, la voluntad de no adoctrinar, el rechazo a todo tipo de dogmatismo y el compromiso con todos los valores democráticos y los derechos humanos.

¿Cómo pensamos trabajarlo en el centro?:

· Difundiendo estos principios y siendo coherentes con ellos.

· Creando un ambiente favorable de comunicación.

· Respetando y aceptando todas las individualidades.

· Dando a conocer las normas de convivencia, entender por qué son necesarias y llevarlas a la práctica.

· Educando en el respeto a los bienes comunes, poniendo énfasis en que esto es necesario para la mejor convivencia.

Espíritu crítico y creatividad:

Concepto:

Desarrollar el espíritu crítico y la creatividad supone que el alumno:              

· Se exprese.

· Tenga una opinión propia que le afirme y asegure su personalidad.

· Busque la comprensión del entorno.

· Solucione sus problemas.

· Estructure los estímulos de forma crítica.

· Muestre su sensibilidad a través de creaciones artísticas propias.

· Tenga capacidad de inventar y dar respuestas originales a situaciones de su propia vida y de su entorno.

Justificación:

· No queremos autómatas, sino niños con capacidad de iniciativa.
· Queremos niños que se encuentren cómodos con su entorno.

· Que sean capaces de participar en los asuntos que le afectan y de ser solidarios con los demás.

· Así se fomentará la originalidad y la motivación propias para continuar sus aprendizajes.

· Tenemos que dar a cada niño la posibilidad de desarrollo integral.

· Hay que lograr una adaptación al medio y superar las circunstancias negativas.

¿Cómo pensamos trabajarlo en el centro?:

· A través de la tolerancia y el diálogo.

· Fomentando el trabajo cooperativo para que se intercambien experiencias, opiniones y sepan valorar y apreciar el trabajo de los demás y el suyo, para concluir en un trabajo creativo.

· Mostrándole técnicas en todas las áreas, a partir de las cuales ellos puedan dar sus propias respuestas.

· Valorando sus creaciones.
Participación de la Comunidad Educativa:

Concepto:

Es la posibilidad de intervenir en la toma de decisiones sobre la realización de las diferentes actividades educativas.

Justificación:

· Porque queremos que los miembros de la comunidad educativa se sientan implicados en los proyectos a realizar y nadie se sienta marginado.

· Porque participar es influir en el funcionamiento de la escuela.

· Porque queremos que todos puedan presentar sus necesidades, encauzar sus intereses y desarrollar su propia individualidad.

¿Cómo pensamos trabajarlo en el centro?

· Valorando de forma positiva las actitudes participativas de los alumnos y padres.

· Creando los cauces adecuados participación.

· Llevando a cabo una coordinación y un buen funcionamiento de los órganos de gobierno y de coordinación docente.

4.- Órganos de gobierno:

· Órganos unipersonales.

El Equipo Directivo de nuestro Centro es unipersonal y todas las labores del mismo las asume la directora.  Su misión fundamental es la de representar al centro, cumplir y hacer cumplir las leyes y los acuerdos tomados en los órganos colegiados y coordinar el trabajo de toda la comunidad educativa.

El procedimiento de elección, designación y cese, así como sus competencias vienen determinadas por el ROC.

Competencias de la directora:

· Ostentar la representación del centro y representar oficialmente a la administración educativa en el centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demás autoridades educativas.

· Cumplir y hacer cumplir las leyes y demás disposiciones vigentes.

· Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias del consejo escolar del centro.

· Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

· Gestionar los medios humanos y materiales del centro.

· Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los órganos colegiados del centro.

· Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.

· Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

· Proponer el nombramiento de los cargos y designar a los coordinadores y tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en el ROC.

· Ejecutar los acuerdos de los órganos colegiados en el ámbito de su competencia.

· Coordinar la participación de los distintos sectores de la comunidad escolar y procurar los medios precisos para la más eficaz ejecución de sus respectivas competencias.

· Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro y de la programación general anual, de acuerdo con las directrices , criterios establecidos y con las propuestas formuladas por el claustro y consejo escolar , asimismo, velar por su correcta aplicación.

· Convocar y presidir el consejo escolar, el claustro y la comisión de coordinación pedagógica del centro.

· Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

· Elevar al director provincial la memoria anual sobre las actividades y situación general del centro.

· Facilitar la adecuada coordinación con otros servicios educativos de la zona.

· Proporcionar la información que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

· Facilitar la información sobre la vida del centro a los distintos sectores de la comunidad escolar.

· Garantizar el derecho de reunión de maestros, alumnos, padres de alumnos y personal de administración y de servicios, de acuerdo con lo dispuesto en la Legislación Vigente.

· Órganos colegiados.

El Consejo Escolar  es el órgano de participación de los distintos miembros de la comunidad educativa. Es el órgano máximo de representación. Sus miembros son elegidos democráticamente. Su composición, procedimiento de elección, competencias y funcionamiento vienen determinadas por el ROC:

Composición

El Consejo Escolar del CRA “Campopetre” está compuesto por los siguientes miembros:

· Directora del centro que es su presidenta.

· Dos maestras elegidas por el claustro.

· Dos representantes de los padres/madres de alumnos. Elegidos por los padres y madres.
· Un representante municipal  de Cantalapiedra. 

Competencias 

Las competencias del consejo escolar son las recogidas en el ROC de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria:
· Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capítulo II del título .

· Aprobar y evaluar la programación general anual del centro sin perjuicio de las competencias del claustro de profesores, en relación con la planificación y organización docente. 

· Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados . 

· Participar en la selección del director del centro en los términos que la presente Ley establece. 
· Decidir sobre la admisión de alumnos con sujeción a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen. 

· Aprobar las normas de organización y funcionamiento del centro RRI.
· Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente. 

· Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. 

· Promover la conservación y renovación de las instalaciones y equipo escolar. 

· Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con las administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos. 

· Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro. 

· Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administración educativa o por las respectivas normas de funcionamiento. 
Organización y funcionamiento

· El orden del día que acompaña a la convocatoria será elaborado por el presidente. La convocatoria irá acompañada de la documentación precisa en los casos que así se refiera.

· Se tratarán únicamente los temas expuestos en el orden del día, a no ser que el presidente acceda a incluir algún otro a petición de alguno de los miembros.
· El director enviará a los miembros del consejo escolar la convocatoria conteniendo el orden del día, la documentación que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobación con una antelación mínima de 48 horas. Podrán realizarse además convocatorias extraordinarias cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse así lo aconsejen.

· Las votaciones serán secretas, si lo solicita cualquiera de los miembros.

· El consejo escolar quedará válidamente constituido cuando se hallen  presentes la mitad más uno de sus miembros. En 1ª convocatoria. Y en 2º convocatoria será valido independientemente de los miembros que estén presentes siempre que entre ellos este el presidente del mismo.
· Los diferentes temas serán aprobados por mayoría simple de los miembros presentes salvo para la aprobación del presupuesto y directrices para su ejecución, aprobación del PEC y del RRI que se requerirá mayoría absoluta.

· De cada reunión el secretario levantará acta que se leerá en la sesión siguiente a su celebración.(Que será el profesor de menor edad)
· La duración de cada sesión será  cómo máximo de hora y media, salvo que exista motivo urgente para continuarla.

Comisión de Convivencia:
En la actualidad el consejo escolar en pleno forma parte de la comisión de convivencia.  Además si se considera necesario se requerirá la presencia de la orientadora  del E.O.E.P. Sus funciones son las siguientes:

· Resolver y mediar en los conflictos planteados.

· Canalizar las iniciativas de todos los sectores de  la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

· Coordinar el plan de convivencia escolar y desarrollar iniciativas que favorezcan la integración de todos los alumnos.

· Proponer al consejo escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia del centro.

· Dar cuenta de las actuaciones realizadas y resultados obtenidos.

El Claustro de profesores es el órgano de participación de los maestros en el centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes.

Su composición y funcionamiento vienen determinados por el ROC:

Funcionamiento

· Todos los miembros del claustro pueden solicitar la introducción de un punto en el orden del día para una próxima reunión siempre que lo hagan con cuatro días de antelación y por escrito.

· Las votaciones serán secretas cuando así lo solicite uno de los miembros.

· La asistencia al claustro es obligatoria para todos sus miembros.

· El claustro podrá elevar al consejo escolar, a través del director o de los profesores representantes, las propuestas que estime oportunas.

Competencias

Las competencias del claustro son las recogidas en el ROC de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria.
· Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la elaboración de los proyectos del centro y de la Programación General Anual. 

· Aprobar y evaluar el currículo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la programación general anual. 

· Coordinar las funciones referentes a la orientación, tutoría, evaluación y recuperación de los alumnos. 

· Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación y de la investigación pedagógica y en la formación del profesorado del centro. 

· Elegir sus representantes en el consejo escolar del centro y participar en la selección del director en los términos establecidos por la presente Ley. 

· Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección .

· Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro. 

· Informar las normas de organización y funcionamiento del centro. 

· Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente. 

· Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. 

5.- Órganos de coordinación pedagógica:

· Comisión de Coordinación Pedagógica.

· Todo el profesorado forma parte de dicha Comisión.

· La CCP se reunirá con una periodicidad mensual en sesiones ordinarias, sin perjuicio de que pudiera, a petición de la mayoría de sus componentes, reunirse en sesión extraordinaria cuando se crea necesario.

· Coordinación interciclos.

Habrá un único coordinador interciclos e interniveles con destino definitivo y horario completo en el centro. Corresponde al coordinador :
· Participar en la elaboración del proyecto curricular de etapa y elevar a la comisión de coordinación pedagógica las propuestas.

· Coordinar las funciones de tutoría de los alumnos.

· Aquellas otras funciones que le encomiende el director en el área de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptación curricular, levantar actas y actividades complementarias.

· Tutorías.

La designación y las funciones de los tutores se harán de acuerdo con lo establecido en el ROC y en el Plan de Acción Tutorial del Centro.

Funciones: 

· Llevar cabo el Plan de Acción Tutorial.

· Coordinar el proceso de evaluación de los alumnos de su grupo y adoptar la decisión que proceda acerca de la promoción de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

· Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuación personal del currículo.

· Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su participación en las actividades del centro.

· Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

· Colaborar con el E.O.E.P.

· Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

· Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relación con las actividades docentes y el rendimiento académico.

· Facilitar la cooperación educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

· Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

6.- Objetivos educativos.

          1.- Favorecer la adquisición de conocimientos básicos, procedimientos, habilidades, destrezas, hábitos de estudio y trabajo que permitan al alumno desenvolverse con soltura y acceder a otras etapas educativas.

          2.- Desarrollar actitudes positivas en todos los miembros de la comunidad educativa para evitar cualquier tipo de discriminación en el proceso de enseñanza-aprendizaje.


3.- Respetar el ritmo de aprendizaje de cada alumno  y su nivel madurativo para conseguir la mayor autonomía posible.


4.- Lograr que los alumnos tomen conciencia de la necesidad de respetar y mejorar su centro educativo, las instalaciones que usan: patios, clases, pasillos, aseos,…  así como mejorar el medio natural que les rodea.


5.- Fomentar actitudes democráticas que conlleven el cumplimiento de las normas de convivencia por parte de toda la comunidad educativa, tanto en el trabajo de aula como en las actividades de juego, evitando la agresividad, fomentando la relación entre compañeros, el respeto hacia el trabajo de los demás, a los materiales propios y ajenos, al Centro, a toda la comunidad educativa, al profesorado, como base para unas relaciones sociales tolerantes, solidarias y de respeto mutuo.


6.- Incorporar los avances tecnológico-didácticos al ambiente educativo.


7.- Desarrollar actitudes de crítica constructiva y diálogo en los alumnos (referidas a la participación en el centro, en su vida personal,…).


8.- Crear y mantener en buen ambiente el trabajo profesional.

9.- Aprovechar los recursos que nos ofrecen los servicios psicopedagógicos y de orientación para atender las necesidades de los alumnos, tanto de los de A.C.N.E.E. como del resto.


10.- Favorecer la participación y colaboración de los distintos sectores implicados en el quehacer educativo.

7.- Utilización de las instalaciones del Centro Escolar.

El Centro escolar, excepto el despacho de dirección,  estará abierto a todas las actividades que previamente se hayan solicitado.
Si bien el ayuntamiento lo utiliza , especialmente en verano, sin previa comunicación.
En los desperfectos y averías que se produzcan deliberadamente por un alumno, la reparación correrá a cargo de sus familiares.

El organismo o asociación que haga uso de las instalaciones deberá reparar los desperfectos que se pudieran ocasionar con el uso.

8.- Actividades extraescolares.

Cada curso escolar se concretará en la PGA las actividades extraescolares a realizar en el curso, teniendo en cuenta que a lo largo del mismo, se realizarán todas aquellas que el claustro considere de interés para los alumnos, previa aprobación por el consejo escolar.

Podrán organizarse por parte del centro, AMPA o por asociaciones y organizaciones, que sin ánimo de lucro, lo soliciten y sean aprobadas por el consejo escolar.


En las organizadas por el Centro se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones:

· Para poder asistir se necesita autorización firmada por los padres o tutores.

· El número de profesores que asista ha de ser suficiente para la correcta vigilancia de los alumnos participantes.

· Los alumnos que no asistan a dicha actividad serán atendidos por un profesor en el centro, salvo aquellas que estén totalmente subvencionadas y/o que  los padres confirmen la no asistencia ese día al centro del alumno que no participe en la actividad extraescolar o complementaria.
9.- Actividades complementarias.

Para todas aquellas salidas cortas del centro sin desplazamiento en autocar se realizará una sola autorización global para todo el curso, que se proporcionará al principio de cada curso a los tutores, para que la hagan llegar a los padres o tutores legales. 

Si dichas actividades fueran realizadas por algún profesor no tutor, se deberá informar al tutor del grupo implicado y a la directora de dicha salida.
10.- Servicios de apoyo exterior:

· Equipo Psicopedagógico de zona.

El E.O.E.P. de la zona tiene a nuestra disposición a los siguientes profesionales:

· Una orientadora. Visita el centro cada 15 días, participa en las reuniones de CCP (una reunión mensual).

· Una Trabajadora Social.
Sus funciones son las siguientes:
	Profesores de Psicología y Pedagogía
	Profesores de Servicios a la Comunidad

	· Participación como integrantes en la CCP de los centros educativos asignados

· Apoyo especializado en los procesos de elaboración, desarrollo, evaluación y revisión de las Programaciones.
· Definición de criterios y procedimientos para la adopción de medidas de atención a la diversidad.

· Asesoramiento al profesorado para la prevención de problemas de aprendizaje.

· Evaluación psicopedagógica de los alumnos que la requieran


	· Conocer las características del entorno, necesidades sociales y educativas, identificar recursos educativos, culturales, sociales, sanitarios

· Participar en los programas de seguimiento y control de absentismo de los alumnos

· Colaborar en el desarrollo de programas formativos dirigidos a familias

· Información y coordinación de recursos

· Colaborar en la detección de indicadores de riesgo social

· Colaborar en los procesos de acogida y mediación social


Con respecto al plan de atención a la diversidad, la función del equipo es de apoyo al desarrollo de este plan, concretándose las funciones o tareas en:

a) Funciones de atención  individualizada a alumnos y alumnas:
· Colaborar con el profesorado en la adopción de medidas educativas para la atención a la diversidad, con especial atención a los alumnos y alumnas con necesidades educativas específicas.

· Colaborar en la prevención y pronta detección de dificultades o problemas del desarrollo y de aprendizaje que puedan presentar los alumnos.

· Realizar la evaluación psicopedagógica de los alumnos que lo precisen, para identificar sus necesidades educativas, en colaboración con el tutor y profesorado especialista, elaborando el correspondiente informe psicopedagógico o dictamen de escolarización cuando corresponda.

· Colaborar en la propuesta, seguimiento y evaluación de los diversos tipos de adaptación del currículo que pudieran necesitar los alumnos en colaboración con los profesores tutores, especialistas y servicios educativos implicados.

· Procurar la mejor escolarización para los alumnos con necesidades educativas especiales y de compensación educativa.

· Orientación educativa a los alumnos y alumnas, especialmente en los momentos de transición en el sistema educativo (paso al Instituto)

b) Colaboración en los procesos de elaboración, desarrollo, evaluación y revisión del Proyecto Educativo y Programaciones:

Especialmente en lo referente a la toma de decisiones con respecto a la atención a la diversidad de aptitudes, intereses, motivaciones y ritmos de aprendizaje del alumnado, y con respecto al Plan de Acción Tutorial.

La vía establecida para esta colaboración es la participación orgánica del equipo en la comisión de coordinación pedagógica del centro. La orientadora participará en las reuniones establecidas al efecto para el tratamiento de los siguientes aspectos:

La adecuación de los objetivos generales de los distintos niveles educativos.

Las decisiones generales de carácter metodológico y organizativo que contribuyan a la adecuada atención a la diversidad, a la igualdad de oportunidades.

La organización y el desarrollo de la acción tutorial.

El establecimiento de criterios generales sobre evaluación de los aprendizajes y promoción de los alumnos.

El diseño de procedimientos e instrumentos de evaluación. La prevención y detección de dificultades o problemas de desarrollo personal y de aprendizaje, así como las posibles actitudes de rechazo e intolerancia y la reproducción de relaciones discriminatorias de cualquier tipo.

El asesoramiento y orientación educativa de los alumnos y alumnos, especialmente en el momento de cambio de etapa y centro.

Colaboración para promover pautas y hábitos de convivencia escolar e impulsar acciones preventivas y de resolución pacífica de conflictos y no violencia en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social. (Plan de convivencia escolar)

Participación del orientador y profesor de servicios a la comunidad en los procesos de resolución de conflictos (comisión de convivencia) en los casos en que sea preciso. 

Asesoramiento y apoyo en las actuaciones del centro en relación con alumnos que presenten alteraciones del comportamiento y en situaciones de posible intimidación y acoso entre alumnos. (plan de convivencia escolar)

El horario de atención del equipo al centro viene determinado por el número de centros del sector, la priorización de necesidades en estos centros, y las posibilidades de atención en función del número de miembros que componen el equipo.  

En este centro la atención  de la orientadora es quincenal y la de la técnico de servicios a la comunidad también.
11.- Medidas organizativas para alumnos que no cursan Religión.

A principio de curso, los padres manifiestan por escrito su decisión de que sus hijos cursen o no la asignatura de Religión Católica. 

Los alumnos que no asistan a esta clase serán atendidos por el tutor o profesor que tenga disponibilidad en su horario que impartirá Educación en Valores.
12.- Cauces de participación de los padres en el Centro.

Podrán participar en el funcionamiento del centro a través de:

· Su representación en el consejo escolar.

· La Asociación de Madres y Padres de Alumnos (AMPA).

En ambos casos, según lo dispuesto en el ROC.
Las AMPAS podrán:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboración del PEC y de la PGA.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren oportuno.

c) Informar a los padres de su actividad.

d) Recibir información del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, así como recibir el orden del día de dicho consejo antes de su realización (el encargado de este menester serán los representantes de padres en el consejo escolar)  con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar propuestas de modificación del RRI.

f) Formular propuestas para la realización de actividades complementarias que, una vez aceptadas, deberán figurar en la PGA.

g) Recibir información sobre los libros de texto y los materiales adoptados en el centro.

h) Fomentar la colaboración entre los padres y los maestros del centro para el buen funcionamiento del mismo.

i) Disponer de las instalaciones del centro en los términos que establezca la dirección del colegio.

13.- Organización Económica del Centro.

El funcionamiento económico del centro se regirá por el ROC y la normativa vigente.

Corresponde al director del centro:

· Ordenar el régimen económico del centro

· Elaborar el anteproyecto económico del centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas, de acuerdo con la normativa vigente.
Corresponde al consejo escolar:

· Ser informado  del Presupuesto Económico.

· Ser informado  la Gestión Económica del Centro.
14.- Principios de Orientación Educativa y medidas de Atención a la Diversidad del alumnado.

El EOEP es un recurso de atención a la diversidad externo al centro. El plan de actuación o intervención del EOEP en el centro forma parte de su plan más global de acción en el sector.
Los programas que básicamente se atienden desde el equipo son: 

· PROGRAMA DE INTERVENCIÓN 1: Evaluación y asesoramiento sobre la  respuesta educativa a los alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo o con dificultades en su proceso de aprendizaje

· PROGRAMA DE INTERVENCIÓN 2 : Detección /Prevención de dificultades de aprendizaje en Educación Infantil y primer ciclo de Educación Primaria.

· PROGRAMA DE INTERVENCIÓN 3: Orientación educativa a los alumnos que se incorporan a la Educación Secundaria Obligatoria.

· PROGRAMA DE INTERVENCIÓN  4: Asesoramiento y apoyo al Centro en la elaboración/revisión de documentos de planificación educativa.

· PROGRAMA DE INTERVENCIÓN 5: Asesoramiento al Centro en la organización de la orientación educativa y en el diseño y desarrollo de la acción tutorial.

· PROGRAMA DE INTERVENCIÓN SOCIOFAMILIAR. Bajo la responsabilidad de la técnico de servicios a la comunicad del equipo.

	Medidas de atención a la diversidad:

Dirigidas a: 
	Medidas de refuerzo educativo

Dirigidas a:

	Alumnos con necesidades educativas especiales. 

Alumnos de compensación educativa 

Alumnos con necesidades específicas de lenguaje

Alumnos con dificultades específicas de aprendizaje

Alumnos con problemas graves de conducta. 

Alumnado con altas capacidades intelectuales
	Alumnos que presenten dificultades de aprendizaje en los aspectos básicos e instrumentales del currículo y no hayan desarrollado convenientemente los hábitos de trabajo y estudio.

Alumnos que hayan recibido evaluación negativa en algunas áreas del curso precedente y en particular a los que no promocionen de ciclo




Medidas Ordinarias:

a) Organizativas:
· Dadas las características del centro, con grupos de alumnos de diferentes niveles educativos, una medida que facilita la atención del alumnado es el desdoble del grupo, primordialmente en áreas instrumentales. Esta medida depende de los recursos del centro. 

· Refuerzo educativo de alumnos con dificultades de aprendizaje, retraso en algunas áreas curriculares o que no promocionan de ciclo. El refuerzo podrá ser individual o a varios alumnos del mismo ciclo. Será proporcionado por el  profesor con horario disponible. 

· La propuesta de alumnos que necesitan refuerzo educativo será realizada por el tutor . Lo normal es que sea en las sesiones de evaluación. A comienzo de curso los tutores concretarán los objetivos que se van a trabajar y los criterios de evaluación. Se informará a los padres de los alumnos que reciban refuerzo educativo tanto de la propuesta como cuando el alumno supere las dificultades o retraso que motivaron el refuerzo. Se contará con la colaboración del EOEP. 

     b) Curriculares:
· Priorización de contenidos mínimos propios del ciclo. 

· Afianzamiento de contenidos del ciclo anterior. 

· Permanencia de un año más en el ciclo. 

· Adaptación de materiales didácticos. 

     c) Metodológicas:
· Partir de los conocimientos previos de los alumnos (evaluación  inicial) 
· Plantear actividades y procedimientos de evaluación diversificados, adaptadas a los diferentes niveles e intereses de los alumnos. 

· Aprendizajes funcionales, potenciando la generalización de los aprendizajes que realizan en el aula. 

     d) Tutoriales:

· Seguimiento individualizado de los alumnos.

· Coordinación entre los profesores que intervienen con el alumno.

Medidas Extraordinarias:

· Requieren la realización de evaluación psicopedagógica por parte del EOEP.

· Apoyo especialista (programa de apoyo o recuperación).

· Adaptaciones curriculares individualizadas (con distinto grado de alejamiento del currículo ordinario, buscar máximo desarrollo de las competencias básicas).

· Aprendizaje de la lengua vehicular y adaptación sociolingüística. 

· Medidas relacionadas con la modificación de la escolarización (reducción o ampliación). Al tratarse de medidas excepcionales requieren informe y autorización de la autoridad educativa competente. 

15.- Coordinación entre los diferentes niveles educativos.

Con el fin de conseguir una mejor coordinación entre los distintos ciclos se procurará:


· Realizar una exposición de objetivos mínimos que el alumnado debe alcanzar, así como una relación de contenidos mínimos a tratar en cada ciclo y área, determinado el nivel de exigencia para evitar cambios bruscos al pasar de un nivel educativo a otro.

· Rellenar los informes individualizados del alumnado de forma exhaustiva, reflejando en ellos toda aquella información que se considere relevante, con el fin de pasar al profesor del ciclo siguiente la mayor cantidad de información posible.

· Continuar las buenas relaciones entre el profesorado de educación infantil y  1º ciclo de Educación Primaria. Establecer relaciones fluidas entre el profesorado del IES Senara de Babilafuente.

· Establecer vías fluidas en la relación y comunicación con los padres, en los diferentes niveles educativos.

16.- Coordinación con otras instituciones.

La relación que existe entre el centro educativo y el entorno es fluida y bidireccional:

· La relación con el Ayuntamiento es aceptable.
· El centro de salud está en constante comunicación con el centro especialmente estos años que han sido de pandemia por el COVID-19.

· El E.O.E.P. de la zona está en comunicación permanente con el colegio en lo relativo a aspectos tratados en apartados anteriores de este proyecto educativo.

· Del I.E.S. “Senara” de Babilafuente cabe destacar el fluido intercambio de información . La preparación para el paso al Instituto hace necesaria la preparación de “Jornada de puertas abiertas” y orientaciones prácticas y funcionales para el paso de E.P a E.S.O. 

17.- Directrices generales para elaborar el plan de evaluación de la práctica docente.

La evaluación es un elemento esencial del proceso de enseñanza aprendizaje que debe aplicarse tanto al aprendizaje de los alumnos como a la revisión de la propia práctica docente.

La evaluación consiste en un proceso continuo que nos permite recoger sistemáticamente información relevante, con objeto de reajustar la intervención educativa de acuerdo con los aprendizajes reales del alumnado.
COMPETENCIAS:

· Corresponde a la comisión de coordinación pedagógica elaborar una propuesta de plan de evaluación de la práctica docente, que será llevada al claustro de profesores para su aprobación. 

· El claustro de profesores evaluará al final de cada curso el proceso de enseñanza y aprendizaje, recogiéndose las conclusiones de esa evaluación en la correspondiente memoria del centro.

OBJETIVOS DEL PLAN DE EVALUACIÓN:

La finalidad de la evaluación educativa es mejorar el proceso de aprendizaje de cada alumno,  el funcionamiento del grupo clase y nuestra  propia práctica. 

El plan de evaluación de la práctica docente contribuirá al logro de los siguientes objetivos:

· Reflexionar sobre la propia práctica docente y mejorarla.

· Potenciar el trabajo en equipo del profesorado y su perfeccionamiento.

· Aumentar la calidad de la educación

· Velar por el ajuste de la actividad docente al proyecto educativo y por el desarrollo de las programaciones didácticas.

· Ajustar el proceso de enseñanza al de aprendizaje de los alumnos, tomando las medidas necesarias para mejorar su rendimiento.

PRINCIPIOS SOBRE LOS QUE SE APOYA EL PLAN DE EVALUACIÓN:

· Colaboración y trabajo en equipo

· Reflexión sobre la propia práctica

· Evaluación formativa.

· Evaluación interna o autoevaluación

· Evaluación criterial, en función de niveles de desempeño profesional.

· Evaluación funcional.

ASPECTOS QUE HAN DE  SER EVALUADOS EN RELACIÓN CON LA PRÁCTICA DOCENTE.

Entendemos por tal las actividades que desarrolla el maestro en el aula y que tienen que ver con el proceso de enseñanza-aprendizaje que se lleva a cabo con un grupo de alumnos de una manera directa. 

Los aspectos que hemos de evaluar son aquellos que tienen que ver con el desarrollo de las funciones propias del docente: 

· Diagnóstico de necesidades de sus alumnos y tratamiento de la diversidad.

· Preparación de las clases.

· Motivación de los alumnos.

· Evaluación de los aprendizajes de los alumnos y de la propia práctica docente.

· Tutoría y orientación.

· Investigación e innovación en el aula.

· Trabajo y formación en equipo.

· Colaboración en la gestión del centro.

DIMENSIONES E INDICADORES PARA EVALUAR LA PRÁCTICA DOCENTE:

	Dimensión 1. Programación de la enseñanza
	Indicador 1. Planificación del trabajo docente

Indicador 2. Programación didáctica.

Indicador 3. Programación de aula.

Indicador 4. Contextualización



	Dimensión 2. Metodología y aprovechamiento de recursos
	Indicador 1. Coherencia entre la metodología desarrollada en el aula y la expuesta en la programación.

Indicador 2. Motivación para el aprendizaje

Indicador 3. Organización del proceso de enseñanza-aprendizaje

Indicador 4. Actividades desarrolladas y orientación del trabajo del alumno.

Indicador 5. Utilización de los recursos del medio.



	Dimensión 3. Evaluación de los aprendizajes.


	Indicador 1. Evaluación inicial, instrumentos.

Indicador 2. Evaluación continua, instrumentos.

Indicador 3. Evaluación final, instrumentos.

Indicador 4. Coevaluación y autoevaluación.

Indicador 5. Calificación.  No en E. Infantil.
Indicador 6. Promoción.  No en E. Infantil.
Indicador 7. Información a familias y alumnos.


	Dimensión 4. Formación y evaluación de la enseñanza.


	Indicador 1. Formación e innovación educativa.

Indicador 2. Evaluación de la práctica docente.



	Dimensión 5. Tutoría.


	Indicador 1. Actuaciones con alumnos.

Indicador 2. Contenido de la tutoría.

Indicador 3. Relaciones con padres/madres de alumnos.

Indicador 3. Coordinación con el equipo docente.

	Dimensión 6. Atención a la diversidad.


	Indicador 1. Recuperación.

Indicador 2. Profundización y enriquecimiento.

Indicador 3. Atención a alumnos con necesidades educativas especiales.

	Dimensión 7. Clima del aula.

	Indicador 1. Distribución del mobiliario y del material en el aula.

Indicador 2. Interacción profesor-alumnos.

Indicador 3. Trabajo en equipo de profesores.

Indicador 4. La resolución de conflictos en el aula.



PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA PRÁCTICA DOCENTE:

Se realizará sesión de evaluación del grupo de alumnos, coordinada por cada tutor, en la que se recogerán las notas y medidas adoptadas con los alumnos, así como las observaciones relativas al funcionamiento del grupo. 

Previamente los tutores habrán realizado seguimiento de las adaptaciones curriculares y programas de apoyo, así como del refuerzo educativo con los alumnos que sean objeto de estas medidas, mediante las coordinaciones que fijen con profesoras de apoyo (PT, AL) y responsables de refuerzo educativo en su ciclo, y EOEP en su caso. 

Al comienzo del trimestre, en reunión de coordinación, los tutores realizarán el seguimiento y evaluación de la programación, de las medidas de atención a la diversidad adoptadas (refuerzo educativo, programas de recuperación de alumnos repetidores, actividades de ampliación y adaptaciones curriculares). Cada tutor fijará y los ajustes y medidas que se van a adoptar en el siguiente trimestre. 
Al final de curso, los tutores y especialistas realizarán un informe-memoria del curso. En la CCP de junio se adoptarán acuerdos y fijarán directrices que se recogerá en la memoria del centro. 

INSTRUMENTOS:  

1) Cuestionario final de curso

2) Esquema del informe-memoria (en función de las directrices marcadas por Inspección y CCP)
Cuestionario final de curso.

1.-  Adecuación de los objetivos, contenidos y criterios de evaluación a las características y necesidades de los alumnos/as.

	Valoración
	1
	2
	3
	4

	1.1  Incidencia de la evaluación inicial en los objetivos, contenidos y actividades programados.
	
	
	
	

	1.2  Adecuación de los objetivos planteados.
	
	
	
	

	1.3  Adecuación de los contenidos curriculares trabajados.
	
	
	
	

	1.4  Adecuación de los criterios de evaluación y calificación.
	
	
	
	

	1.5  Referencia de los criterios de evaluación margados en la programación didáctica.
	
	
	
	

	1.6  Necesidad de revisar los criterios de evaluación establecidos.
	
	
	
	

	PROPUESTAS DE MEJORA:




2.-  Aprendizajes logrados por los alumnos.
	Valoración
	1
	2
	3
	4

	2.1  Grado de consecución de los objetivos planteados a los alumnos/as.
	
	
	
	

	2.2  Las programaciones contemplan las competencias básicas.
	
	
	
	

	2.3  Las actividades propuestas contemplan el desarrollo de las competencias básicas.
	
	
	
	

	2.4  Los alumnos han alcanzado los contenidos mínimos.
	
	
	
	

	PROPUESTAS DE MEJORA:



3.  Medidas de individualización de la enseñanza y atención a la diversidad.
	Valoración
	1
	2
	3
	4

	3.1  Progreso de los alumnos/as con apoyo en el aula.
	
	
	
	

	3.2  Progreso de los alumnos/as con adaptaciones curriculares.
	
	
	
	

	3.3  Progreso de los alumnos/as con medidas/programas de refuerzo educativo o recuperación.
	
	
	
	

	3.4  Progreso de los alumnos/as con actividades de ampliación.
	
	
	
	

	PROPUESTAS DE MEJORA:




4.  Programación y su desarrollo: estrategias de enseñanza, procedimientos de evaluación del alumnado, organización del aula y aprovechamiento de los recursos del centro.
	Valoración
	1
	2
	3
	4

	4.1  Desarrollo de la programación acorde con lo previsto.
	
	
	
	

	4.2  Adecuación de las estrategias de enseñanza/aprendizaje al grupo.
	
	
	
	

	4.3 Organización del aula en función del grupo/clase.
	
	
	
	

	4.4 Elaboración de materiales curriculares propios.
	
	
	
	

	4.5 Desarrollo de actividades propuestas en la programación docente.
	
	
	
	

	4.6 Relación entre los objetivos propuestos y los criterios de evaluación aplicados.
	
	
	
	

	4.7 Las actividades programadas contemplan distintos grados de dificultad y  estructura.
	
	
	
	

	4.8 Se han utilizado recursos del centro fuera del aula (aula de vídeo, informática, etc)
	
	
	
	

	4.9 Adecuación de los recursos y materiales utilizados a los contenidos y actividades.
	
	
	
	

	4.10  Adecuación de los instrumentos de evaluación inicial utilizados.
	
	
	
	

	4.11  Validez y eficacia de la evaluación inicial.
	
	
	
	

	PROPUESTAS DE MEJORA:


5.  Metodología y materiales curriculares.
	Valoración
	1
	2
	3
	4

	5.1  La metodología propuesta en la programación didáctica es adecuada.
	
	
	
	

	5.2 Los materiales previstos han resultado idóneos.
	
	
	
	

	5.3 Utilización de otros materiales no previstos o programados.
	
	
	
	

	5.4 Evaluación de la selección de libros de texto y materiales.
	
	
	
	

	5.5 Aprovechamiento de otros recursos del centro.
	
	
	
	

	5.6 Uso de tecnologías de la información y comunicación.
	
	
	
	

	5.7 A partir de los resultados obtenidos, replanteamiento de la metodología empleada.
	
	
	
	

	5.8  Si la respuesta anterior es afirmativa, el replanteamiento afectará fundamentalmente a: objetivos, contenidos, criterios de evaluación, actividades, materiales, recursos, estilo de enseñanza… Reflejar en Observaciones.
	
	
	
	

	PROPUESTAS DE MEJORA:




6. Coordinación con el resto de profesores del grupo.

	Valoración
	1
	2
	3
	4

	6.1  Grado de coordinación entre los profesores del grupo.
	
	
	
	

	6.2  Grado de coordinación con los profesores de apoyo/refuerzo.
	
	
	
	

	6.3  Grado de coordinación con tutor de ciclo anterior (en su caso)
	
	
	
	

	PROPUESTAS DE MEJORA:




7. Tutoría

	Valoración
	1
	2
	3
	4

	7.1  Reunión general con los padres.
	
	
	
	

	7.2  Reuniones individuales con padres
	
	
	
	

	7.3  Relación con las familias
	
	
	
	

	7.4  Colaboración de los padres en el aprendizaje
	
	
	
	

	7.5  Actividades de tutoría con el grupo
	
	
	
	

	7.6  Actuaciones tutoriales con determinados alumnos
	
	
	
	

	7.7  Intervenciones grupales en la convivencia del grupo. 
	
	
	
	

	PROPUESTAS DE MEJORA:




8. Actividades complementarias y extraescolares.

	Valoración
	1
	2
	3
	4

	8.1 Programación de actividades complementarias y extraescolares
	
	
	
	

	8.2 Relación con la programación docente y actividades de aula.
	
	
	
	

	8.3  Realización de las actividades programadas.
	
	
	
	

	PROPUESTAS DE MEJORA:
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